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一、总体概况

（一）学位授权点基本情况

本学位点于 2001年获批“光学工程”一级学科硕士学位授予权，

2018 年顺利通过教育部合格评估。本学位点所属一级学科是“十三至

十四五”江西省“双一流”建设学科担负着为国家及江西经济发展培

养高层次、创新型光学工程类人才的重任。

（二）人才培养情况

在招生选拔、思政教育、导师指导、质量保证、学风教育和管理

服务方面建立全过程、规范化培养体系。本年度学位点共招生 21人，

培养研究生 9人，就业率 100%，就业质量较高，得到用人单位的好评。

研究生发表学术论文60余篇。学生获得中国青年志愿服务项目大赛金

奖（江西省唯一）、全国研究生数学建模大赛等各类奖项 30余项。学

位点获得建党百年“全国先进基层党组织”、“全省先进基层党组织”

等称号。

（三）导师队伍情况

本学位点现有研究生导师 33人1，其中，45岁以下教师 21人，占

比 63.6%，博士 32 人，博士学位教师占比 96.9%，具有海外背景导师

7人。现有国家海外高层次人才、国家重点研发计划首席、国家优青、

省“双千计划”等省部级以上学科带头人和学术领军人才 14人次。建设

有光学相干层析成像技术、多光谱与激光雷达探测技术等五个特色学

科方向。本学位点获各类科技奖励3项，其中省级一等奖 2项；获教育
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部产学合作协同育人项目5项。

二、研究生党建与思想政治教育工作

（一）专业思政工作体系建设

加强组织领导，确保意识形态阵地可管可控。强化主体责任意识，

构建“学校—学院—支部—党小组”书记纵向主体责任机制，加强师德师

风建设，形成意识形态工作的网格化管理体系，充分发挥党建在学科建

设、人才培养等工作中的核心引领作用，获批“全国先进基层党组织”、

“全国标杆院系”和“全国样板党支部”。 落实“双带头人”制度，

以党建引领学科发展。充分发挥学科团队党员“头雁”作用，铸就抗疫、

防洪防汛、教学、科研一线战斗堡垒，激发党员的先进性和先锋作用，

实现支部党建工作与学科建设两不误、两促进的科学有序局面。组建临

时党小组，将思想政治工作贯穿育人全过程。以教师、学生的思想政治

表现作为组建科研团队的底线，通过组建学科团队、抗疫、防汛等临时

党小组，确保团队运行具有正确的政治方向、价值取向、学术导向。

（二）理想信念和社会主义核心价值观教育

学位点依托的基层党组织获批“全国党建工作标杆院系”。电科光电

教工党支部获教育部全国高校“双带头人”教师党支部书记“强国行”

专项行动团队。学位点教师荣获江西省青年五四奖章、首届江西省创新

争先奖等荣誉。学位点思政育人成果《大学生思想引领的路径与载体》

入选教育部思想政治工作司组编的高校思想政治工作研究文库，并发表

在《中国教育报》、《中国大学教学》期刊上。
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（三）学位点文化建设

积极构建“校内+校外”双导师制，以需求为导向，探索“培养方

案+教学团队+创新能力”的研究生创新能力培养模式。整合资源，把优

质科研资源转化为育人资源，把科研设施转化为教学创新平台，把科研

成果转化为教学内容。在现代海洋、新一代信息技术、新能源新材料等

领域实现学科交叉融合，人才培养质量不断提高。本年度本学科研究生

主持省级或校级创新项目 10 余项，获第五届中国青年志愿服务项目大

赛金奖、全国大学生光电设计竞赛夺得全国一 等奖等省部级以上奖项

20 余项，人均发表专业论文 1.3 篇。获国家奖学金和省政府奖学金3人

次，2人获评校“优秀研究生”，1人获“优秀毕业研究生”称号。

（四）日常管理工作

1.本学位点配备专职党委副书记、团委书记、辅导员。制订了学院《研

究生招生与师生“双选 ”工作实施办法》和《研究生奖学金评审实施办

法》等。学院高度重视学生的身心健康，加强信息沟通，加强对研究

生的思想引导、学业帮助以及心理疏导等。通过座谈、问卷等对教学、

科研、管理、实习、就业等方面的满意度调查，“满意 ”达 95%。

2.重视研究生的学习、科研及生活，形成“班干部—辅导员/支部书

记—党委副书记”管理 体系和“班主任/教学秘书—导师—分管副院长 ”

培养体系。有健全的研究生的奖助体系，国家助学金 100%覆盖，另有

不同比例的国家、省、校、企业奖学金及“助研、助管、助教”岗位

津贴。通过学费缓交、特困补助、临时补助及助学贷款等解决贫困生
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后顾之忧。同时，畅通学生申诉的渠道，保证学生的权益。

三、研究生培养相关制度及执行情况

（一）课程建设与实施情况

序号 课程名称 课程类型 学分 授课教师 授课语言

1 高等半导体物理 必修课 3 张巍巍 中文

2 近代光学 必修课 3 罗宁宁 中文

3 激光光谱学 必修课 2 吴涛，杜海伟，郝中骐 中文

4
现代光学测试技

术
必修课 2 史久林 中文

5 光纤技术及应用 必修课 2.5 万生鹏，刘彬 中文

6 量子电子学 必修课 3 邹文栋 中文

7
学术交流英语（

专业外语）
必修课 1 段军红 英文

8 现代光电技术 选修课 2 邹文栋 中文

9 二元光学 选修课 2 罗宁宁 中文

10 非线性光学 选修课 2 伏燕军、吴华明 中文

11 光电材料与器件 选修课 2 王应民 中文

12 微纳光学器件 选修课 2 吴华明 中文
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13 微纳光子学基础 选修课 2 邹文栋 中文

14 光电成像技术 选修课 2 伏燕军、钟可君 中文

15 光物理和光化学 选修课 2 刘伟庆 中文

16 应用光伏学 选修课 2 肖文波 中文

（二）导师选拔培训

序

号 培训主题 培训时间
培训

人次
主办单位 备注

1 研究生导师岗位职责培训 2020-05-28 37 测试与光电

工程学院

2 研究生导师新增导师岗前培

训
2020-09-12 9 测试与光电

工程学院

3 研究生导师专题培训 2020-10-28 23 南昌航空大学

4 研究生导师岗位职责培训 2020-11-16 19 南昌航空大

学研究生院

5 研究生导师专题培训 2020-12-22 26 南昌航空大

学研究生院

（三）师德师风建设情况

全面落实硕士研究生导师立德树人职责，加强硕士研究生导师队

伍建设，提高导师指导和培养研究生的能力，切实保障研究生培养质

量，促进学校研究生教育事业的可持续发展。认真贯彻落实两个重要

讲话精神，结合党史学习教育，引领全体教师坚定理想信念，做“四有”

好老师，做学生成长“引路人”。全面落实研究生导师立德树人职责，
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强化组织保障，强化服务，加强宏观指导，潜心培养，全过程育人，

全方位育人。依照《南昌航空大学硕士研究生指导老师管理办法》等

文件，明确导师是研究生培养和实验室安全直接责任人。对导师不能

尽心尽责、疏于管理，从而导致其指导的研究生在当年超过 1/2研究生

的学位论文盲审未通过，或出现重大安全事故的，来年减少招生指标，

若连续出现上述问题，则其暂停招生资格。

（四）学术训练情况，学术交流情况

序号 年度 学生姓名 会议名称 报告题目 报告时间 报告地
点

1 2020 罗薇

第十八届全国光学测试学术

交流会

（无锡）

拉锥侧单模光纤生物传感器

及hCG 高灵敏度检测应用 2020-11-29 无锡

2 2020 王玉林

第十八届全国光学测试学术

交流会

（无锡）

用于可穿戴健康监测的塑料

光纤传感器 2020-11-29 无锡

3 2020 庞毅能

第十八届全国光学测试学术

交流会

（无锡）

基于单模-多模-单模结构的

可穿戴式光线 呼吸传感器 2020-11-29 无锡

4 2020 李厚昶

第十八届全国光学测试学术

交流会

（无锡）

通过侧抛提升长周期光纤光

栅的传感性能研究 2020-11-29 无锡

5 2020 易镇

第十八届全国光学测试学术

交流会

（无锡）

基于氧化石墨烯纳米涂层

的高精度M-Z干涉仪湿度传

感器特性研究 2020-11-29 无锡

6 2020 阳敏
8th Annual International
Conference on Material
Science and Engineering

Flexible quantum dot light
emitting diodes based on
copper 2020-11-29 贵阳

7 2020 樊昊 2020 年第十二届纳米光

子学国际会议（ICNP）

Effect of large particles on
photoelectric conversion

efficiency of dye-sensitized
solar cells

2020-11-29 线上

8 2020 徐宁
第四届全国海洋光学高峰论

坛
基于南海与东海温盐数据的

受激布里渊散射参数数值模 2020-11-29 杭州
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拟

9 2020 许锦
Second Target Recognition

and
Theoretical investigation on

threshold value 2020-01-15 长春

10 2020 杨浩 第二届全国光子技术论坛
Studies on dye-co-sensitized
solar cells based on quantum

dots
2020-11-15 广州

（五）研究生奖助情况

为提高研究生培养质量，促进研究生的科研积极性，本学位点通

过奖助学金制度激励措施吸引了大批国内优秀学生，并已建立了完善

的研究生奖助学金体系在国家级、省级、校级层面都有对应的资助，

覆盖全面，学生受益面广。

四、研究生教育改革情况

（一）在人才培养方面

本学科有计划地来培养研究生，增强研究生对学术前沿的掌握，

提升其创新潜能。2020 年研究生承担省级创新基金3项、校级15 项；

研究生获国家奖学金和省政府奖学金 3人次；获江西省优秀硕士学位论

序

号 项目名称 资助类型 年度
总金额

（万元）
资助学生数

1 国家奖学金 奖学金 2020 6 3

2 省奖学金 奖学金 2020 1 1

3 学业奖学金 奖学金 2020 115.2 144

4 研究生兼职辅导员 助学金 2020 0.96 2

5 研究生助管 助学金 2020 0.6 2
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文1篇、南昌航空大学优秀硕士学位论文3 篇。本年度本学科共 9 人顺

利毕业，研究生就业率达到 100%。

（二）在教师队伍建设方面

本学科始终坚持以光电测试技术为主线，坚持面向区域经济、航

空国防发展的重大技术和人才需求，特别是为江西省电子信息产业、

数字经济、南昌光谷、南昌航空城和环鄱阳湖生态经济区的发展，形

成激光散射与激光雷达技术、光电检测技术、光电材料与器件、微纳

器件与测试以及光学相干层析成像技术五个特色方向。本学科现有科

研骨干教师 45人，其中博士 40人，江西省人才项目 20人次。现有兼

职教师 16 人，柔性引进人员 2 人，短期人才项目 1 人，行业导师 20

人。本学科拥有“无损检测与光电传感技术及应用国家地方联合工程

实验室”、“江西省光电信息科学与技术重点实验室”及“江西省光

电检测技术工程实验室”等省部级以上科研平台。

（三）在科学研究方面

2020 年度，本学位点新增国家重点项目2项、国家自然科学基金6

项，新增省部级9项，新增经费550余万元。获科技奖励3项；发表专业

论文82篇授权发明专利 20件。面向省内五十余家企业单位举行 27场培

训，培训学员 2000余人。协助江西洪都航空、蓝星星火等企业在中国

创新方法大赛中获得二等奖 2 项、三等奖 3 项。企业通过应用创新方

法，产生的经济直接效益 1.62亿元。

（四）在传承创新优秀文化方面
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全面提升学科凝聚力和影响力。通过各种渠道全面梳理了光学工

程学科发展历史，不断总结、凝练学科特点并创新文化特色，形成学

科发展史，同时设计打造学科文化品牌产品，并充分利用媒体平台，

积极宣传，不断扩大影响力和号召力，助推一流学科建设，同时立足

基本学科本色，加强校企合作交流，建立教师、校友、企业捐赠信息

融入文化建设机制，有力提升了师生归属感、荣誉感和获得感，进一

步激发奋斗热情。

（五）在国际合作交流方面

积极探索国际化研究生培养模式，通过国际项目合作和国家留学

基金委资助学位点教师赴国外交流2人次，12名研究生伏美国和英国联

合培养；继续推进办学国际化，积极打造双语课程与全英文课程。

五、教育质量评估与分析

（一）学科自我评估进展及分析

学位点在多个方向的基础理论和应用技术研究方面实现了较大的突

破，在平台建设方面取 得了较多的成果，多项技术达到全球领先水平。

获得科技部重大专项 1项。开发了基于光学技术的具有自主知识产权的

各类检测仪器，建立了包括美国加州大学贝克曼激光研究所、韩国釜山

国立大学、浙江大学、南京大学、天津大学等在内的国际联合实验室，

打造了具有国际先进水平的研究团队和科研平台。此外，学科点的建设

充分结合了国家“十四五 ”数字经济发展规划和江西省“一号发展工

程 ”， 瞄准了国内外光学研究的前沿课题，较好的解决了探索过程中
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碰到的各种难题，取得了标 志性原创成果。同时，学位点基于依托单

位的强强合作，优势互补，创立了具有自身特色 的光学工程科学创新

模式，充分进行了资源整合，学科融合、渗透和交叉，汇聚人才，并着

力于体制创新，逐渐将学位点建设成为了具有原始创新能力的研究基地

和高层次人才培养基地。

（二）学位论文抽检、盲审情况

学位论文必须参加学术不端检测和盲审。研究生攻读硕士学位期间

发表至少一篇与本专业相关的期刊论文，或获得本学科领域相关的发明

专利，才可参加论文送审。没有发表期刊论文的，学位论文送 985高校

一稿三审。

六、改进措施

（一）进一步扩大硕士研究生招生规模

本学点位进一步争取更多的学校招生指标支持，同时加大硕士研究

生的招生宣传，进一步加强硕士研究生招收工作，促进学位点建设。

（二）进一步增强研究生国际化建设

加快研究生国际化合作培养、建立稳定的国际合作联系，加大对师

生国际交流广度与深度。同时加大实践环节经费投入，完善和细化国际

化建设成果产出激励机制。

（三）进一步加强师资队伍建设

加大国家级人才培育和引进，鼓励团队培养和引进优秀高层次人才，

面向海内外优秀人才招聘加大宣传力度，积极推进交流访学。对于优势
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及紧缺专业和方向，加大人才引进力度，做好人才扶持、服务工作。加

强师德师风建设，定期开展师德师风培训、开展师德师风承诺书活动，

并把师德师风作为立德树人、评奖评优、职称评定等各方面的纪律红线。

（四）进一步提升研究生培养质量

加强研究生培养过程管理，严把毕业要求和标准，鼓励硕士研究生

参与国际合作交流，拓宽国际视野，培育合作空间；每年资助一定数量

的优秀研究生参加国际学术会议，促进科研成果交流和发表。


