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仪器科学与光电工程学院 2025 年硕士研究生招聘工作方案

一、招聘原则

以岗位需求为导向，坚持公开、公平、公正，择优录取的原则，坚持德才兼备

的选人标准，既注重选拨人才的业务水平和工作能力，更注重其政治思想、职业素

质和道德品质。

二、招聘条件、要求及岗位

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针和政策，

有高度的责任心和事业心，有立志在高校工作的意愿。

2.遵纪守法，具有良好的品行，作风正派。

3.身心健康，性格开朗，心理素质好，无不良嗜好。

4.符合《南昌航空大学 2025 年硕士及以下人员招聘公告》中招聘岗位所需的专

业或技能条件。

（二）报名要求

1.学历学位、资格证要求

研究生学历、硕士学位。

2.专业要求

仪器科学与技术、机械工程专业。

3.年龄要求

年龄原则上要求 30 周岁及以下（1994 年 5 月 1 日以后出生）

（三）招聘岗位：

专业技术岗（实验教学）。

三、招聘程序

（一）考核内容和形式

1.考核采用专业技能测试+面试的方式。专业技能测试和面试均采用百分制。考

核总成绩=专业技能测试50%+面试成绩50%，总成绩计算到小数点后两位，尾数四

舍五入。

2.专业技能测试由学院组织，采用试讲方式。试讲内容为《电路分析》教材中

“戴维宁定理”，采用 PPT+板书的方式，时间 10 分钟。

3.面试由人事处组织。主要考察应聘者语言表达能力、组织协调能力、分析解

决问题能力、临场反应能力和仪态仪表等。
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（二）专业技能测试评分标准

采用百分制，评委单独打分，去掉一个最高分和一个最低分后的平均分，作为

应聘者的专业技能测试成绩，成绩计算到小数点后两位，尾数四舍五入。

（三）招聘考核时间和地点

1.试讲时间：应聘者于 2025 年 6 月 15 日（周日）8：30 到达考场完成资格复审，

9:00 开始试讲。

2.地点：南昌航空大学前湖校区 C栋 104 教室（105 等候）

（四）招聘考核流程

1.应聘人员现场确认资格复审需携带的原始证件

①有效期内第二代居民身份证（身份证遗失者，需持公安机关户籍证明）。

②硕士阶段毕业证书、学位证书及《教育部学历证电子注册备案表》或《高等

学校毕业生就业推荐表》，国（境）外高校毕业生须提供教育部留学服务中心出具

的《国外学历学位认证书》或《港澳台学历学位认证书》。

③岗位招聘条件中要求的其他证明材料。

2.试讲

①专家评委由 7人组成，原则上具有副高以上职称，其中，学院专家评委 4人，

学院外专家评委 3人。

②专家评委填写《附表 3：招聘教师试讲评分表》、《附表 4:2025 年硕士应聘

人员专业技能测试成绩表》以及《附表 5：2025 年硕士应聘人员专业技能测试成绩

汇总表》。

③附表 3、附表 4和附表 5最后结果由评委、统计人及监督人分别签名确认。

3.招聘工作领导小组公布和通知入围面试应聘人员。

四、工作进程安排

1.2025 年 6 月 10 日前，成立由单位党政领导担任组长的领导小组，制定硕士研

究生招聘工作方案

2.2025 年 6 月 10-13 日，领导小组部署报考人员的资格复审和试讲等工作。

3.2025 年 6 月 15 日，组织应聘人员的试讲和评分。

五、纪律及要求

1.应聘人员需在 6月 15 日 8:30 前携带本人相关原始证件到试讲地点参加资格

复审。9:00 前未到指定地点参加资格复审的应聘人员，视为自动放弃。未携带原始

证件或原始证件与应聘信息不一致者，取消其试讲资格。

2.考官、考务工作人员须 8:00 前到达指定考场，做好考前准备。
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3.考官、考务工作人员及应聘人员必须严格遵照考试的各项规则，须关闭手机

和具有存储功能的电子设备。

4.对违反考试纪律的应聘人员，视情节轻重，分别给予批评教育、取消试讲成

绩，情节严重者将通报到应聘人员所在学校或单位。

5.考官、考务工作人员凡与应聘人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁

系血亲关系以及近姻亲关系的，应当回避。

六、招聘考核组织

学院成立由单位党政主要领导担任组长的招聘工作领导小组，负责组织应聘人

员的资格复审及试讲等工作。招聘工作领导小组名单如下：

组 长：宋凯，雷轶

成 员：熊祝伟（纪检委员），段军红，张聪炫，葛爱英

秘 书：刘丽霞

七、其它事项

1.其它未尽事宜详见《南昌航空大学 2025 年公开招聘硕士及以下人员公告》。

2.为及时解答应聘者相关问题，学院特安排咨询电话：刘老师 0791-3953468。

仪器科学与光电工程学院

2025 年 6 月 10 日


